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Oluþumu &mdash; Çalýþma Yöntemi













Görev ve Yetkileri







Yönetim Kurulunun Oluþumu









Madde 27 : Yönetim Kurulu ;

Kulüp üyeleri arasýndan, bir yýl için, Genel Kurul tarafindan gizli oyla

seçilen 7 Asil ve 7 yedek üyeden oluþur.









Yönetim Kurulu üyeleri

yapacaklarý ilk toplantýda ; bir Baþkan, Genel Sekreter, Muhasip Üye, Kulüp ve

Basýn sözcüsü, Altyapý Sorumlusu, Genel Kaptan ve Kulüp Müdürü seçer.









Yönetim Kurulu gerekli gördüðü

hallerde ve sayýda, &ldquo;As Baþkan&rdquo;lýk ihdas edebilir ve bu sýfatý normal üyelerden

birine veya birkaçýna kullandýrabilir. Asbaþkanýn görev ve yetkilerini Yönetim

Kurulu Baþkaný yazacaðý görevlendirme yazýsýnda görev ve yetkilerini açýk

alarak belirtmek durumundadýr. Görevi Kendi istifasý veya Baþkan tarafindan

görevden alýnmasý ile son bulur.









Asýl üyelerden boþalma olduðu

takdirde, Yönetim Kurulu&rsquo;nun yapacaðý ilk toplantýda sýrasý ile yedek üyelerin
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göreve çaðrýlmalarý zorunludur.









Ýstifa en ayrýlan veya görev

sürelerini tamamlayan Baþkan veya Yönetim Kurulu üyeleri, görev sürelerinden

sorumlu olup, Genel Kurula hesap vermekle yükümlüdürler. Ýbra edilmeden hiçbir

göreve seçilemezler.









Yönetim Kurulunun Çalýþma

Yöntemi









Madde 28 : Yönetim Kurulu, Kulüp

iþlerinin ve iþlemlerinin gerektirdiði hallerde ve en az haftada bir defa

toplanýr. Toplantý gündemi Genel Sekreter tarafindan hazýrlanýr. Her üye

dilediðinde gündeme madde ilave ettirebilir.







 






















Yönetim Kurulu&rsquo;na Kulüp Baþkaný,

bulunmadýðý takdirde Baþkan Vekili Kurulu, Baþkan dahil üye tam sayýsýnýn salt

çoðunluðu ile toplanýr, topl çoðunluðu ile karar alýr. Alýnan kararlar Genel

Sekretere vazýlýr ve bir sonraki

toplantýda okunarak imzalanýr. Kararlarýn uygulanmasý ile ilgili iz Kulüp

Baþkaný ile birlikte Genel Sekreter tarafindan imzalanýr.









Baþkan veya Yönetim Kurulu

üyesi, Kulüp ile kendisi, eþi ve çocuklarý arasýndaki hukuki iþlem veya uyuþmazlýk

konusunun görüþüleceði toplantýda bulunamaz ve alýnmasý gereken kararlarda oy

kullanamaz.









Yönetim Kurulu olaðanüstü Genel

Kurul kararý aldýðý takdirde, seçim süreleri dolmadan da Yönetim Kurulu için

seçim yapýlabilir.









Mazeretsiz olarak arka arkaya üç

toplantýya katýlmayan üye, Yönetim Kurulu&rsquo;ndan istifa etmiþ sayýlýr.
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Yönetim Kurulunun Münfesih

Sayýlmasý









Madde 29 : Her ne sebeple olursa

olsun; Baþkan dahil, Yönetim Kurulu üye sayýsý, (yedek









&bull; üyelerin de göreve

getirilmesine raðmen) salt çoðunluðun altýna düþmesi halinde, Yönetim Kurulu

münfesih sayýlýr. Ýstifa etmemiþ üyeler seçime kadar görevlerine devam ederler.









Bu durumda Genel Kurul, mevcut

Yönetim Kurulu üyeleri veya Baþkan veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay içinde

olaðanüstü toplantýya çaðrýlýr. Bu çaðrýnýn yapýlamamasý halinde, Kulüp

üyelerinden birisi tarafýndan yetkili Sulh Hukuk Mahkemesi&rsquo;ne yapýlacak baþvuru

üzerine, mahallin Sulh Hukuk Hakimi duruþma yaparak Kulüp üyeleri arasýndan

seçeceði 3 kiþiyi 1 ay içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir.









Yönetim Kurulunun Görev ve

Yetkileri









Madde 30 : Yönetim Kurulu,

Kulübün karar ve yürütme organý olup, diðer organlarýn ve yetkili ihtisas

kurullarýnýn görüþünü alarak, kulübün çalýþma ve faaliyetlerini tüzük

hükümlerine ve Genel Kurul kararýna göre düzenler ve yürütür.









Yönetim Kurulu&rsquo;nun görev ve

yetkileri þunlardýr:









a) Kulübü temsil etmek veya

gerektiðinde Yönetim Kurulu asýl üyelerinden bir veya birkaçýna yetki vermek,

sözleþmeler imzalamak, Genel Kurul kararlarýný yürütmek,









b) Genel Kurulu toplantýya

çaðýrmak, seçim dahil genel kurul gündemini hazýrlamak,









c) Kulübün gelir ve gider

hesaplarýna iliþkin iþlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazýrlayarak
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Genel Kurula sunmak,









d) Genel Kurul tarafindan

tüzüðün 54. maddesinde belirtilen hususlarda verilecek yetki doðrultusunda,

gerekli kararlarý alýp, uygulamaya geçmek,









e) Tüzüðün 40. maddesi mahfuz

kalmak üzere, sosyal ve sportif þubelerin kurulmasýna karar vermek ve bu

þubelerin faaliyetlerini yürütecek kimseleri seçmek, komiteleri kurmak, spor

þubelerinin verimli çalýþmasý için gerekli teknik adamlarý tayin etmek,









f) Kulüp hizmetlerinin

yürütülmesi için gerekli idari, mali ve teknik personel kadrosunu, görevli

üyenin önerileri de dikkate alýnarak yönetmelik hükümlerine göre saptamak,









g) Genel Kurulun tarafindan

Tüzüðün 13/ maddesi 1 (L) ve e, g, m bendlerini uygulamaya yetkilidir









h) Kurul, komite ve

komisyonlarýn görevlerini gereði gibi yapabilmeleri için ihtiyaçlarýný

saðlamak,

























i) Cveler arasýnda birlik ve

beraberliðin, kulüp içinde huzur ve düzenin devamýný saðlayacak tedbirleri

almak,









j) Mevzuat ve Kulüp tüzüðü

gereðince tutulmasý gerekli defter ve kayýtlarý tutmak, tutulmasýný saðlamak,

düzenlemek ve bu defterler ile tüzüðün 53. maddesinde yer alan diðer belgelerin

muhafazasý için ayrý bir arþiv bürosu tahsis etmek,









k) Yýl sonu itibariyle kulüp

faaliyetleri ile gelir ve gider iþlemlerinin sonuçlarýný Nisan ayý sonuna kadar

mülki idare amirliðine bildirmek.
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l) Yönetmelikleri hazýrlayarak

Genel Kurula sunmak,









m) Mevzuat ve yönetmelik

hükümleri doðrultusunda, yurt içi ve yurt dýþýnda Kulüp temsilciliklerinin

açýlma kararlaþtýrmak ve yetki v









n) Her yýl Kulübün kuruluþunu

kutlama törenlerini düzenlemek,









r) Mevzuatýn ve Kulüp tüzüðünün

kendisine verdiði diðer iþleri yapmak ve yetkileri kullanmak,









s) Kulübün Amatör spor

politikalarýný tayin, tespit etmek ve uygulanmasý hususunda ilgililere yetki ve

talimat vermek,









t) Gerekli görülen hallerde

uzmanlýk kurullarýný kurmak ve koordinasyonu saðlamak,









u) Kullanýlamaz hale gelmiþ ve

satýlmasýnda kulübün yararý olan taþýnýr mallarý satmak,









v) Mevcut gelir kaynaklarýnýn

geliþtirilmesi veya yeni kaynak yaratýlmasý konularýnda gerekli araþtýrma,

inceleme ve proje çalýþmalarý yapmak,









y) Tüzükte öngörülen usul ve

esaslar dahilin de, Kulübün sahibi olduðu veya kullanma hakkýna sahip bulunduðu

taþýnmaz mallar üzerinde yapýlacak irtifak hakký, kira, iþleticilik veya

ortaklýk sözleþmelerini yapmak,









z) Karar ve yürütmeden doðan her

türlü temsil yetkisini kullanmak, cari mevzuatýn ve tüzüðün kendisine verdiði

diðer görevleri yerine getirmek.









Yönetim Kurulu Organlarý Ve

Görevleri: Yönetim Kurulu Yaptýðý ilk toplantýda Yönetim Kurulu Baþkanýný
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seçer, görev daðýlýmýný yapar ve aþaðýdaki vasýflarla yönetici kadrolarýný

oluþturur.









1- Yönetim Kurulu Baþkaný

&ldquo;BAÞKAN&rdquo;









2- Genel Sekreter









3- Muhasip-Veznedar









4- Kulüp Müdürü









5- Alt Yapý Sorumlusu









6- Basýn Sözcüsü









7- Genel Kaptan









Yönetim Kurulu Baþkaný;









Görev ve Yetkileri









Madde 31: Yönetim Kurulu Baþkaný

; ayný zamanda Gömeç Belediye Spor Kulübü&rsquo;nün de Baþkaný sýfatýyla Kulübü

temsil eder. Genel Kurul tarafindan, Genel Kurulda belli olan ada listeleri

doðrudan doðruya ve gizli oyla seçilir. Yönetim Seçildikten sonra ilk

toplantýda kendi arasýnda Yönetim Kurulu Baþkanýný seçer ve görev daðýlýmý

yapar.
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Baþkan, Gömeç Belediye Spor

Kulübü&rsquo;nün de Baþkaný sýfatýyla aþaðýdaki görevleri yerine getirir









a) Kulübün manevi ve tüzel

kiþiliðini temsil eder.









b) Devlet teþkilatý, kurum ve

kuruluþlar, spor kulüpleri ve basýnla iliþkileri saðlar ve düzenler.









c) Kulübün kurullarý ve

kurullarla üyeler arasýndaki iliþkileri düzenler, gerekli gördüðü hallerde

kurullarý toplantýya çaðýrýr ve baþkanlýk eder. Anlaþmazlýklarý çözümler,

birlik ve dayanýþmanýn güçlenmesini saðlar.









d) Kulübün faaliyet ve

çalýþmalarýný denetler, düzenler ve yönlendirir.









e) Yönetim Kurulu kararla

doðrultusunda Kulübü temsil ve ilzam eder.









f) Mevzuatýn ve Kulüp tüzüðünün

kendisine verdiði diðer iþleri yapar ve yetkilerini kullanýr.









g) Baþkanýn yardýmcýsý genel

sekreterdir. Baþkanýn olmadýðý yerlerde Vekaleten yetkilidir.









Kulüp Baþkaný&rsquo;nýn bulunmadýðý

hallerde Baþkanýn yetkileri, Baþkan Vekili tarafýndan kullanýlýr.







  

Yönetim Kurulu Genel Sekreteri;









Görev ve Yetkileri









Madde 32 : Yönetim Kurulu Genel

Sekreteri, Yönetim Kurulu&rsquo;nun ilk toplantýsýnda kendi üyeleri arasýndan
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seçilir. Genel Sekreterin görev ve yetkileri aþaðýda belirtilmiþtir:









a) Yönetim Kurulu gündemini

hazýrlar ve alýnan kararlarý yürütür.









b) Personel kadrosunu düzenler

ve denetler.









c) Üyeler arasýndaki iliþkilerin

geliþmesini saðlar.









d) Resmi ve özel kurumlarla,

basýnla iliþkileri saðlar ve yürütür. Yönetim Kurulu tarafýndan kabul edilen

anlaþmalarý uygular.









e) Baþkanýn bulunmadýðý

hallerde, Yönetim Kurulu kararlarý doðrultusunda idari iþlerde tek baþýna, mali

iþlerde Muhasip-Veznedar üye ile birlikte kulübü temsil ve ilzam eder.







     

Muhasip-Veznedar Üye;









Görev ve Yetkileri









Madde 33 : Muhasip-Veznedarý

Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu&rsquo;nun ilk toplantýsýnda kendi üyeleri arasýndan

seçilir. Muhasip-Veznedarýn görev ve yetkileri aþaðýda belirtilmiþtir:









a) Kulübün mali iþlerini

yürütür. Tahsilat ve harcama yetkilisidir.









b) Bütçenin uygulanmasýndan

sorumlu olup, Yönetim Kurulu&rsquo;nun bütçe dýþý sarf kararlarýný uygulamaz.









c) Sarf belgeleri ve ödemelere

ait muhasebe fiþlerini inceler ve imzalar.
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d) Muhasip-Veznedar üyenin

imzasý bulunmadan hiçbir ödeme yapýlamaz.









e) Muhasebe personeli

Muhasip-veznedar Üyeye karþý sorumludur. Bu kiþilerin Muhasip-Veznedar Üyenin

önerisi doðrultusunda Yönetim Kurulu&rsquo;nca yapýlýr.









f) Muhasip-Veznedar Üye

yapýlacak ödemelerle ilgili listeyi Yönetim Kurulu&rsquo;na









g) Muhasip-Veznedar üye,

talepleri halinde muhasebe kayýtlarýný Yönetim Kurulu











 























i) Tüzüðün 52. maddesinde

belirtilen defterleri tutmak, kayýt altýna almak ve düzenli tutmakla

yükümlüdür.









j) Her türlü yazýþmalarý

yürütür. Kulübe hitaben yazýlan her türlü yazýya günün de cevap verir.







  

Alt Yapýdan Sorumlu Üye;









Görev ve Yetkileri









Madde 34 : Alt yapýdan

Sorumlusunu Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu&rsquo;nun ilk toplantýsýnda kendi üyeleri

arasýndan seçilir. Alt yapý Sorumlusunun görev ve yetkileri aþaðýda
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belirtilmiþtir









a) Kulübün Alt yapý çalýþn

düzenler, sportif iþleri yürütür.









b) Alt yapý ihtiyaçlarýný, idari

ve teknik durumlarýný Yönetim Kuruluna bildirir, her ayýn ilk haftasýnda

çalýþmalar hakkýnda bilgi verir.









c) Alt yapý sporcularýnýn Kulübe

kabulüne dair teklifleri ve evraklarý lisansý çýkartýlmak üzere Yönetim Kurulu

Genel Sekreterine verir.









d) Lisanslý amatör sporcularýn

listesini ve bu listede olan deðiþiklikleri Genel Sekreterine bildirir.









e) Alt yapýlarý yönetecek spor

direktörünü, , teknik yönetici ve idarecilerini Yönetim Kurulu&rsquo;na önerir ve

atamalarýný saðlar.









f) Ayrýca diðer üyelere yardýmcý

olur.









Görev ve yetkilerin kullanýlmasý

þekil ve þartlarý yönetmelikle belirlenir.







  

Kulüp Müdürü









Görev ve Yetkileri









Madde 35 : Kulüp Müdürü, Yönetim

Kurulu, Yönetim Kurulu&rsquo;nun ilk toplantýsýnda kendi üyeleri arasýndan seçilir.

Kulüp Müdürünün görev ve yetkileri aþaðýda belirtilmiþtir:









a) Kulübün tarihinin; tarihi

belge, bilgi ve kayýtlara göre yazýlmasý,
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b) Kulübün spor müsabakalarýndan

kazandýðý, çalýþma ve faaliyetlerinden elde ettiði kupa, bayrak, fiama, madalya

gibi ödüllerin Kulübe verilen tüm hediyelerin, kitap, belge ve hatýra deðeri

olan diðer eþya ve evrakýn saklanmasý, korunmasý, kayýtlarýn sergilenmesini,

tutulmasýný düzenler ve saklar. Ayrýca,









c) Günlük gazete ve dergilerde

yayýnlanan yazýlarý, fotoðraflarý, TV, kaset kopyalarýný düzenli bir þekilde

toplar, muhafaza eder.









d) Kulübün tüm spor branþlarýnda

müsabakalarla ilgili bilgiler ve belgeleri toplar, arþivler.









e) Genel Kurulun olaðan ve

olaðanüstü toplantýlarýný kayda alýr ve arþivler.









f) Mevcut bilgilere, belgelere

ve kayýtlara dayanarak her yýl Kulübün yýllýðýný hazýrlar ve yayýnlar.







   

Basýn Sözcüsü









Görev ve Yetkileri









Madde 36 : Basýn Sözcüsü,

Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu&rsquo;nun ilk









üyeleri arasýndan seçilir. Basýn

Sözcüsünün görev ve yetkileri aþaðýda belirtilmiþtir.

























a) Kulüple ilgili her türlü
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basýn açýklamasý, demeç, haberlerin kamuoyuna basýn sözcüsü tarafindan

duyurulur.









b) Ayný zaman da transfer

edilecek futbolcularý araþtýrýr ve yönetim kuruluna bir raporla sunar.









c) Sporculardan faal olarak

sorumludur.









d) Üyeler arasýndaki iliþkilerin

geliþmesini saðlar.







   

Genel Kaptan









Görev ve Yetkileri









Madde 37: Genel Kaptan, Yönetim

Kurulu, Yönetim Kurulu&rsquo;nun ilk toplantýsýnda kendi üyeleri arasýndan seçilir.

Gene.! Kaptanýn görev ve yetkileri aþaðýda belirtilmiþtir:









a) Sporcularla Yönetim kurulu

arasýndaki iliþkileri koordineli bir þekilde yürüterek sporcularýn sorunlarýný

gidermek ve yönetimin kararlarýný sporculara iletmek









b) Müsabaka için deplasman kamp

yerleri ayarlamak,









c) Takýmýn eksikliklerini

malzeme, sporcu ve teknik heyet bakýmýndan belirleyip bir raporla yönetim

kuruluna sunmak.







   

Yönetim Deðiþikliðinde Devir

Teslim Ýþlemi









Devir Teslim Ýþleri
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Madde 38: Görev süresi sona eren

veya görevi býrakan Yönetim Kurulu, görevi devralan









Yönetim Kurulu&rsquo;na Kulübün mal

varlýðýný ve Yönetim Kurulunun tutulmasýný saðlamakla









yükümlü olduðu defter ve

kayýtlarýný devir ve teslim eder.









Devir teslim iþleri, Yönetim

Kurulu seçimini müteakip 7 gün içinde Genel Kurul da seçilen Genel









Kurulu Baþkaný huzurunda

yapýlýr.









Ýþlem bir tutanakla tespit

edilir ve ilgililer tarafindan imzalanýr. Devir teslim iþleminin günü, saati ve

yeri, Genel Kurul Baþkanlýðý tarafindan tespit edilerek, eski ve yeni Yönetim

Kurulu üyelerine yazýlý olarak bildirilir.









Tespit edilen mal varlýðý

eksiðinden, dönemin Yönetim Kurulu Baþkan ve üyeleri müþtereken ve müteselsilen

sorumludur.
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